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Unsere Grundprinzipien

Integritat pragt den Umgang mit unseren Geschaftspartner*innen,
Mitarbeiter*innen und der Offentlichkeit. Diese grundlegende Aussage
aus dem Leitbild unseres Unternehmens ist die Basis der Business
Conduct Guidelines.

Sowohl unseren strategischen Uberlegungen als auch unserem Tagesgeschéft
mussen wir stets hohe ethische und rechtliche Standards zu Grunde legen.
Das Erscheinungsbild unseres Unternehmens in der Offentlichkeit wird
wesentlich gepragt durch das Auftreten, Handeln und Verhalten jeder und
jedes Einzelnen von uns, vor allem auch durch den in jeder Beziehung wertschatzenden Umgang
miteinander. Jede und jeder von uns ist mitverantwortlich dafur, dass wir als Unternehmen weltweit
unserer gesellschaftlichen Verantwortung gerecht werden. Die Business Conduct Guidelines sind
verbindliche Regeln, die fir jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter gelten. Sie sollen dabei helfen,
ethische und rechtliche Herausforderungen bei der taglichen Arbeit zu bewaltigen. Jede Mitarbeiterin
und jeder Mitarbeiter kann sich mit Fragen und Hinweisen an seine/ihre Fihrungskraft wenden oder
an eine andere dafir benannte Stelle.

Die Geschaftsfihrung

Unsere Richtlinien gelten gleichermal3en fur alle unternehmerischen Entscheidungen sowie fir unser
gesamtes Verhalten als Mitarbeiter*in der SubCtech GmbH.

e Wir halten uns an geltendes Recht, stellen die Einhaltung von Prozessen und deren
Kontrollen sicher.

e Wir respektieren die personliche Wirde, die Privatsphare und die Personlichkeitsrechte
jeder Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiters. Wir arbeiten unabhangig von Alter,
Behinderung, Hautfarbe, Geschlecht, sexueller Orientierung, ethnischer Herkunft, Kultur,
Religion und Weltanschauung zusammen.

e Wir schaffen Vertrauen, indem wir uns offen und ehrlich gegentber unseren
Kolleg*innen sowie um Umgang mit Dritten verhalten.
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Verantwortung

Wir schitzen die grundlegenden Rechte aller Mitarbeiter*innen und sorgen fir die personliche
Sicherheit am Arbeitsplatz und auf Dienstreisen. Dabei pflegen wir ein faires Miteinander von
Geschaftsfliihrung und Mitarbeiter*innen.

e Keine Diskriminierung oder Einschichterung

Chancengleichheit und Gleichbehandlung gelten gleichermaBen fir alle. Es wird keinerlei
Diskriminierung auf Basis jeglicher personlichen Eigenschaft oder Ansicht, Hautfarbe, Geschlecht,
Herkunft, sowie keine sexuelle Belastigung und keine sonstigen personlichen Angriffe auf einzelne
Personen oder Gruppen geduldet. Vorfalle werden direkt der Geschaftsflihrung gemeldet.

e Beschaftigungswahl

Niemand ist gegen seinen Willen bei uns beschaftigt oder wird zur Arbeit gezwungen. Jegliche Art der
Zwangsarbeit ist unzulassig. Einstellungen finden immer in Absprache mit dem Team und der
Geschaftsfuhrung statt.

e Keine Kinderarbeit

Kinderarbeit ist grundsatzlich untersagt. Wir bieten Ausbildungen und Praktika in Zusammenarbeit
mit Schulen und Eltern auf Grundlage der gesetzlichen Regelungen an.

e Angemessene Vergutung

Eine angemessene Entlohnung wird gewahrleistet, welche bereits fur Aushilfen iber dem gesetzlich
festgelegten Mindestlohn liegt. Wir beachten dabei den Grundsatz ,Gleicher Lohn fir gleichwertige
Arbeit”; dies gilt selbstverstandlich fur alle Geschlechter. Die gesamte Lohnbuchhaltung wird von
einem Steuerbtro geflihrt und von einem Wirtschaftsprifer Gberwacht.

e Arbeitszeit

Die gesetzlich festgelegte maximale Arbeitszeit sowie die bestehenden Vereinbarungen werden
eingehalten.
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Fairness

Die SubCtech GmbH agiert stets fair und zuverlassig. Wir stehen fir fairen Wettbewerb, in dem
ausschlieBlich marktwirtschaftliche Kriterien ausschlaggebend sind.

e Integres Verhalten

Wir lehnen jede Form von Korruption und Bestechung ab. Es ist uns ein Anliegen, dass das
Korruptionsverbot im Unternehmen und bei unseren Partner*innen systematisch durchgesetzt wird.
Wir melden VerstoBe gegen das Korruptionsverbot an die zustandige Stelle im Land.

Wir fihren Konten oder Kassen nur zu rechtmaBigen Zwecken. Wir leisten Zahlungen an Dritte
ausschlieBlich im Rahmen der geltenden rechtlichen Vorschriften und sofern ein rechtmaBiger
Anspruch hierauf besteht oder andere legitime Griinde dies rechtfertigen. Zahlungen erfolgen
ausschlieBlich gegen Zahlungsnachweis. Das gesamte Zahlungswesen wird durch ein Steuerbiro
uberwacht und von den zustandigen Behdrden kontrolliert.

e Wettbewerber*innen

Wir sprechen mit Wettbewerber*innen nur, wenn wir einen zwingenden geschaftlichen Grund haben
und es keine rechtlichen oder vertraglichen Bedenken gibt. Wir schiitzen den freien Wettbewerb auch
im Verhaltnis zu Kund*innen, Vertriebspartner*innen und Lieferant*innen. Wir gehen mit vertraulichen
Informationen der SubCtech GmbH und von Dritten, beispielsweise Wettbewerber*innen, Kund*innen,
Vertriebspartner*innen und Lieferant*innen, sorgsam um. Fir sensible Daten wird eine
Geheimhaltungsvereinbarung geschlossen.

e Handels- und Exportkontrollvorschriften

Flr uns als international agierendes Unternehmen ist es essentiell, die flir den nationalen und
internationalen Handel geltenden Vorschriften im Bereich Exportkontrolle und Zoll einzuhalten.

Wir achten sorgfaltig darauf, dass bei Handel oder Transport von Gutern, bei Erbringung von
Dienstleistungen oder sonstigem Transfer von technischem Know-how oder Software die geltenden
Zoll- und AuBBenhandelsregelungen inklusive der Regelungen zur Sicherheit in der Lieferkette geprift,
umgesetzt und eingehalten werden. Dazu werden unsere Mitarbeiter*innen geschult.
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Wir nehmen bei Hinweisen auf mogliche VerstdBe oder unzulassige Verwendung unserer Produkte,
von dem Geschaft Abstand und schalten die zustandige Exportkontrolleinheit ein.

Vertrauen

Wir schaffen Vertrauen und schitzen, was die Marke SubCtech wertvoll macht. Wir sind innovativ und
arbeiten stetig an Weiterentwicklungen und neuen Geschaftsideen. Wir treffen jedoch unsere
Entscheidungen nie allein zugunsten eines bestimmten Geschafts, sondern immer auch unter
Berticksichtigung der Marke SubCtech — sei es zu ihrem Schutz oder zu ihrer Starkung.

Unser Motto lautet: ,Tradition ist ein wesentliches Gut, aber keine Grenze”.

e Interessenkonflikte

Wir treffen Geschaftsentscheidungen im besten Interesse unseres Unternehmens und nicht auf Basis
personlicher Interessen. Wir vermeiden vorausschauend Situationen, in denen der Anschein eines
Interessenkonflikts entstehen kann. Wir teilen jedes personliche Interesse, das im Zusammenhang mit
der Durchfihrung unserer dienstlichen Aufgaben bestehen kdnnte, der Geschaftsfliihrung mit.

e Keine Geldwasche und Terrorismusfinanzierung

Wir unterhalten nur Geschaftsbeziehungen mit seriésen Kund*innen, Partner*innen und solchen
Unternehmen, deren geschaftliche Aktivitaten im Einklang mit den gesetzlichen Vorschriften stehen
und deren Finanzmittel legitimen Ursprungs sind.

Wir prifen risikobasiert die Identitat von Kund*innen, Geschaftspartner*innen und anderen Dritten,
deren wirtschaftlichen Hintergrund sowie die Herkunft von Zahlungen, um sicherzustellen, dass diese
aus legitimen Quellen stammen.

Beschrankungen durch Sanktionen oder Vorgaben des Im- und Exports werden eingehalten.

e Finanzintegritat

Wir verpflichten uns zur korrekten und wahrheitsgemaBBen Berichterstattung gegenuber
Mitarbeiter*innen, Kund*innen, Geschéftspartner*innen sowie gegeniber der Offentlichkeit und allen
staatlichen Stellen. Entsprechend folgen wir den jeweiligen Gesetzen, Regelungen, Standards und
Praktiken.
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Wir fihren unsere Blicher und Aufzeichnungen vollstandig, korrekt und wahrheitsgemaB. Sie werden
rechtzeitig und Ubereinstimmend mit den geltenden Regeln und Standards angefertigt und durch
unser Steuerbliro und den zustandigen Behorden regelmaBig geprift.

e Unternehmenswerte

Unsere Unternehmenswerte sind fir den geschaftlichen Erfolg von wesentlicher Bedeutung. Wir
achten darauf, dass wir mit ihnen verantwortungsvoll umgehen und diese umfassend schiitzen. Wir
als Mitarbeiter*innen tragen entscheidend dazu bei. Wir legen groBen Wert darauf, dass sensible
Unternehmensinformationen nicht in die Hande Unberechtigter oder Dritter gelangen kénnen. So
schaffen wir das Vertrauen, das fur eine weltweite Zusammenarbeit mit Kund*innen und Partner*innen
erforderlich ist.

e Datenschutz

In unserer digitalisierten Welt spielt der Schutz personenbezogener Daten eine wichtige Rolle. Wir
gehen sorgfaltig und verantwortungsvoll damit um und respektieren die Privatsphare einer und eines
jeden. Jede und jeder von uns, der mit personenbezogenen Daten von Mitarbeiter*innen, Kund*innen
oder Dritten umgeht, tragt eine hohe Verantwortung. Dafiir werden die Mitarbeiter*innen geschult
und unterzeichnen Datenschutzvereinbarungen.

Wir erheben und verarbeiten personenbezogene Daten vertraulich, nur fir rechtmafBige, zuvor
festgelegte Zwecke und in transparenter Weise. Die Regelungen der nationalen DSGVO und
Anforderungen in anderen Landern, wie z.B. GDPR fur Europa, werden vollumféanglich umgesetzt.

e Partner*innen

Geschaftsbeziehungen mit unseren Kund*innen, Lieferant*innen und weiteren Geschaftspartner*innen
sind fr uns elementar. Wir unterhalten Geschaftsbeziehungen nur mit seriésen Partner*innen, die sich
an geltendes Recht und Gesetz halten.

Wir schitzen die Interessen unserer Kund*innen durch die sorgfaltige Auswahl von Lieferant*innen
und anderen Geschaftspartner*innen sowie durch die Anforderungen, die wir an unser eigenes
Handeln stellen. Die Basis ist unser Qualitdtsmanagement. Deshalb kooperieren wir weltweit mit
exzellenten Partner*innen.
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Weiterfiihrende Informationen und Ansprechpartner*innen

Unsere Unternehmenskultur erwartet von uns, dass wir mogliche VerstéBe gegen die Business
Conduct Guidelines melden. Damit helfen wir bei der Aufklarung und Beseitigung von Fehlverhalten
und Missstanden und schiitzen uns und das Unternehmen gegen Risiken oder Schaden, die hieraus
resultieren kénnen.

Umstande, die auf einen VerstoB gegen die Business Conduct Guidelines hindeuten, kdnnen wir an die
folgenden Personen oder Stellen melden:

e Fuhrungskraft
e Geschaftsfihrung
e per E-Mail an compliance@subctech.com

Hinweise auf mogliche VerstoBe gegen die Business Conduct Guidelines konnen bei Bedarf vertraulich
und anonym vorgebracht werden. Wir bearbeiten alle Hinweise und ergreifen entsprechende
MaBnahmen, wenn diese erforderlich sind. Wir tolerieren keinerlei VergeltungsmaBnahmen gegen
Beschwerdeflihrer*innen oder Hinweisgeber*innen. Verstoe gegen dieses Verbot werden als Compli-
ance-VerstoRe geahndet.

Alle eingehenden Hinweise auf mdgliche Verstoe gegen die Business Conduct Guidelines werden in
einem unternehmensweit verbindlichen Verfahren behandelt. Dieses tragt der Unschuldsvermutung
zugunsten Beschuldigter ebenso Rechnung wie den Mitwirkungsrechten der Arbeitnehmer*innen bzw.
deren Vertretungen. Wir werden bei nachweisbaren VerstéBfen angemessene disziplinarische
MaBnahmen oder rechtliche Schritte ergreifen.

Auch Dritte kdnnen mdgliche VerstoBe gegen die Business Conduct Guidelines an uns melden. Wir
behandeln solche Beschwerden und Hinweise Dritter nach identischen Grundsatzen wie die
Beschwerden und Hinweise von Mitarbeiter*innen, soweit dies rechtlich mdglich und zulassig ist.
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1.1 19.10.2020 @ SM  KI. Korrektur SM
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